
 

 

 

 

 

ประกาศ 

ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านด้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุขในสะอาด ร่วมต้นทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ข้าพเจ้า นางณิชมน รัตนคช สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ในฐานะผู้บริหารของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุจะเป็นคนดีมีคุณธรรม พระพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่
กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนตามค่านิยม
ในการบริหารงานอันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย
ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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(นางณิชมน  รัตนคช) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

------------------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นางณิชมน  รัตนคช สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ขอประกาศและแสดงจิตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ 
หน่วยงานและหน่วยบริการ ตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบอาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อ จัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการ
รับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวญั ของบริจาค และบริการใด ๆ การรับตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่อง
เชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ประกาศลง
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2565 ด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2565 โดยเคร่งครัด 

  ท้ังนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดก็ตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 และ มาตรา 173 และการท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จาก
คู่สัญญาท่ีทำการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และ
มาตรา 149 
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         (นางณิชมณ รัตนคช) 

          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

         คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กร ท่ีปราศจาก               
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ   ซึ่งกันและ
กัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่จะดำเนินการ ดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ      
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย             
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื ่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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         (นางณิชมณ รัตนคช) 

          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 



 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


