
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   0754 8919 0 

ท่ี  นศ 1133/131 วันที่   ๑3  กุมภาพันธ์ 2568           

เร่ือง  โปรดลงนามในประกาศและขออนุญาตเผยแพร่ในเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

1. ต้นเร่ือง 
          ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567              
(MANUAL MOPH ITA 2023 THE POWER OF COLLABORATION) ในข้อคำถาม MOIT ที่ 12 ระบุให้
หน่วยงานมีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และแจ้งเวียนต่อหน่วยงานในสังกัด 
ให้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ังนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ขอเรียนว่าได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับ

สินบนทุกรูปแบบ จำนวน 4 ประกาศ ดังต่อไปนี้ 
1. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ ่งใหญ่ เรื ่อง การให้และรับของขวัญของ

ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน

การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
3. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
4. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ

แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ

ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ * มาตรการนี้ *  ไม่ต้องจัดทำเนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ไม่มี
กองทุนสวัสดิการ 

3. ข้อพิจารณา 
   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับสินบน โดยออกเป็นประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จำนวน 4 ประกาศ 
ตามคำถาม MOIT ท่ี 12 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
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4. ข้อเสนอ 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 

 

(นายศราวุธ  ล้อประเสริฐกุล) 

                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
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                                                                                       (นางณิชมน  รัตนคช) 
                                                                                     สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 

 


