
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

...................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้     

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
       1.1 ให้งานการเจ้าหน้าท่ีมีการวางแผนกำลังคนท่ีเหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วย
ระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ
และคุณลักษณะตรงตามท่ีหน่วยงานต้องการมากท่ีสุด โดยยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จจองหน่วยงานเป็น
สำคัญ 
       1 .2 การสรรหาและเลือกสรรอัตรากำลัง ให้พิจารณาบุคคลท่ีมี ทักษะความรู้
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการสรรหาพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราวราเดือน ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ โดยใช้หลัก
คุณธรรม และบุคลากรทดแทนโดยเร็วเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
       1.3 สร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เกิดแก่บุคลากรภายนอก เพื่อเป็นการ
ดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถและความเหมาะสมให้ความสนใจเข้าร่วมปฏิบัติในหน่วยงาน 
       1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อส่ังจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ต้องมีประกาศรับ
สมัครอย่างชัดเจนเปิดเผย  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน หน้าเพจเฟสบุ๊คหน่วยงาน และ
แจ้งข่าวการประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังหน่วยงานอื่นใกล้เคียง เช่น ท่ีว่าการอำเภอ สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอ สถานีวิทยุ หรือช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       1.5 การแต่งต้ังกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลจากหัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ 
เพื่อให้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมสอดคล้องกับตำแหน่ง/ภารกิจของหน่วยงาน 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development) 

       2.1 สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พร้อมพิจารณาว่าบุคคลในสังกัด
สมควรท่ีจะได้รับการพัฒนาในด้านใด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานทาง
วิชาการจัดขึ้น รวมท้ังการจัดโครงการกิจกรรมพฒันาบุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญ
ในการปฏิบัติงาน 
       2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-LEARNING) ของสำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อื่น ๆ  
       2.4 มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญ ปลูกฝังค่านิยมโดยยึดหลักคุณธรรม 4 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และส่งเสริมวัฒนธรรมให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนางาน อย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
       2.5 จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์/วิธีการ มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
  3. ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ (Motivation and Retention) 
       3.1 มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว (work 
life balance) โดยการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานท่ีดี จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรด้าน
ความเป็นอยู่ สถานท่ีออกกำลังกาย ส่งเสริมสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
       3.2 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ท่ีมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และต้องแจ้งให้บุคากรในหน่วยงานรบัทราบโดยท่ัวกัน 
       3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตน
ตามระเบียบแผนทางราชการ มีผลงานท่ีประจักษ์ เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การมอบเกียรติ
บัตรให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติตน เสริมสร้างความรัก ความผูกพันให้
เกิดขึ้นต่อองค์กร หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เพื่อนร่วมงาน/หน่วยงานอื่น ท้ังนี้ หากหน่วยงานใดมีบุคลากร
ดังกล่าวฯ ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้จังหวัดทราบ 

4. ด้านการ....… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
       4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน สิทธิประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
       4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือข้อบังคับท่ีกำหนด เช่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือมาตรการภายใน
เพื่อปอ้งกันการทุจริต 
       4.3 ให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรู้ ความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ 
       จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นางณิชมน  รัตนคช) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


